Приложение  1
к Порядку уведомления 
муниципальными  служащими
 муниципального образования 
«Мухоршибирский район» 
о возникшем конфликте
интересов или о возможности
его возникновения

                                Руководителю __________________________
                                                                                                        (указывается      структурное      подразделение
                                                администрации МО «Мухоршибирский район»)
                         от ____________________________________
                                     ____________________________________
                                      (Ф.И.О., должность муниципального 
                                                   служащего)

[bookmark: P69]УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникшем конфликте интересов или о возможности его
возникновения

         В  соответствии с  п. 11 ч. 1 ст. 12  Федерального  закона  от 02.03.2007 № 25-ФЗ  "О муниципальной службе в Российской Федерации" и частью 2 статьи 11Федерального  закона  от  25 декабря 2008 года № 273-ФЗ  "О противодействии коррупции" сообщаю:
__________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 (описывается ситуация, при которой личная заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им   должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и  законными интересами граждан, организаций, общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации, способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации. Также описываются должностные обязанности, на исполнение которых может негативно повлиять либо негативно      влияет личная заинтересованность, и указываются предложения по                    урегулированию конфликта интересов)

______________                                                             _____________________
    (дата)                                                                                          (подпись)
__________________________________________________________________
             (Ф.И.О. представителя нанимателя (работодателя))
______________                                                               _____________________
    (дата)                                                                                               (подпись)

    Уведомление  зарегистрировано  в  Журнале учета уведомлений о конфликте
интересов или возможности его возникновения "__" ________ 20__ г. N _________________________________________________________________
               (подпись, Ф.И.О. должностного лица кадровой службы)

